Срочный трудовой договор № ____________
________________________


                                             __________________

Город составления                                                                                                                                                   Дата составления   
Настоящий срочный трудовой договор заключен между ____________________________ (далее «Работодатель») в лице
                                                                                                      Полное название компании
 ________________________________, действующей на основании ____________________________.,  с одной стороны и 
Полные ФИО представителя работодателя                                                  Основание права подписи документа (Устав, доверенность, приказ)
_________________________, (далее «Работник»), с другой стороны.  Стороны договорились о нижеследующем: 
Полные ФИО работника
1 Предмет и сроки действия договора
1.1 Работодатель принимает Работника на работу на должность _____________________, а Работник принимает на себя обязанности в соответствии с настоящим договором и действующим трудовым законодательством. 

1.2 Основанием для заключения срочного трудового договора является временный характер работы. Руководствуясь абзацем Восьмым  частью первой, статьи 59 Трудового кодекса РФ, предусматривающей возможность заключения срочного трудового договора. Стороны согласились заключить настоящий срочный трудовой договор. 

1.3 Рабочее место (либо  выполняет свою трудовую функцию на территории Компании) Работника находится на территории Компании ______________________в городе _____________________., конкретное рабочее место Работника 


Название компании                                 Город места работы



определяет уполномоченное лицо Компании. Работник может быть в любое время направлен в командировку с соблюдением действующего законодательства.

1.4 Для обеспечения доступа Работника к месту выполнения работы ему может быть по требованию Работодателя выдан пропуск или иной специальный документ Компании.
1.5 Настоящий трудовой договор вступает в силу _________________ и действует до окончания выполнения работ  

                                                                                     Дата начала работы
 (оказания услуг), но не более 5 (пяти) лет,  Работник приступает к работе по настоящему договору __________________

                                                                                                                                                                             Дата начала работы
О дате окончания срока работы Работник будет официально извещен Работодателем не менее чем за три дня  до окончания работы на основании и абзаца 2 ст. 79 Трудового кодекса РФ. По истечении срока действия настоящего договора трудовые отношения между Работодателем и Работником прекращаются на основании пункта 2 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ.

1.6 Выполняемая по данному договору работа является основной. 

1.7 Задачи, функции возлагаемые на Работника по настоящему трудовому договору указаны в Должностной Инструкции работника, которая является приложением к данному Трудовому Договору.
1.8 Трудовая функция Работника конкретизируется и корректируется так же индивидуальными планами работы, распоряжениями вышестоящих руководителей. Уполномоченные представители «Компании», осуществляют ежедневный контроль оказания Работником услуг.

2 Испытание при приеме на работу
2.1 Испытание при приеме на работу составляет 3 (три) месяца.
3 Права и Обязанности Работника
3.1  Работник имеет право на:

3.1.1 На рабочее место соответствующее государственным стандартам, требованиям охраны труда;

3.1.2 Обеспечение средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями охраны труда;

3.1.3 Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с количеством и качеством выполнения работы;

3.1.4 Отдых, обеспечиваемый соблюдением установленной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

3.2. Работник обязуется:

3.2.1 Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим трудовым договором. Перечень конкретных задач, функций, подлежащих осуществлению Работником, установлен в Должностной инструкции к  Данному договору.

3.2.2 Соблюдать принятые и действующие у Работодателя в том числе, но не ограничиваясь: Правила внутреннего трудового распорядка при выполнении работ (оказании услуг) в Компании, а также Политики и Процедуры: требования техники безопасности  и  охраны труда, пропускной режим,  санитарно – гигиенические нормы и правила, которые, устанавливаются локальными нормативными актами Работодателя и которые в том числе могут размещаться на внутренних сайтах и в электронных системах Работодателя. Работник настоящим подтверждает, что непосредственно перед подписанием настоящего Договора он был надлежащим образом ознакомлен с Локальными нормативными актами Работодателя. 
3.2.3 Своевременно и в полном объеме предоставлять Работодателю достоверную персональную информацию, необходимую в соответствии с Положением о защите персональных данных работников, а также сообщать обо всех изменениях в такой информации, в частности, о смене паспорта, перемене места жительства, изменении семейного положения и т.д. Подписывая настоящий Договор, Работник также дает свое согласие на предоставление его персональных данных в банк, в налоговые органы для налоговых целей, в страховую компанию для страхования работника и для других целей в период действия настоящего Договора.

3.2.4 Соблюдать трудовую дисциплину.

3.2.5 Своевременно проходить необходимое обучение и аттестацию.

3.2.6 Экономно расходовать непроизводственные материалы.

3.2.7 Работник несет материальную ответственность за недостачу вверенного ему Работодателем имущества, если применимо, а также за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им иным лицам ущерба, причиненного Работником, и в связи с изложенным Работник обязуется бережно относиться к имуществу Работодателя и/или третьего лица, предоставленному Работнику для выполнения его трудовой функции, не выносить за территорию организации имущество и оборудование, предоставленные работнику в соответствии со спецификой работы по настоящему Договору. Принимать меры к предотвращению ущерба, своевременно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю обо всех обстоятельствах, угрожающих обеспечению сохранности вверенного ему имущества. Работник обязуется возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Работника не подлежат.

3.2.8 Реагировать на недочеты и ошибки, выявленные в процессе работы и незамедлительно их исправлять

3.2.9 Оставлять рабочее место в рабочее время только по согласованию с непосредственным руководителем, или работником, исполняющим его обязанности, или другим уполномоченным представителем работодателя.

3.2.10 Соблюдать нормы деловой этики Работодателя, быть корректным, выдержанным, не допускать неуважительного отношения к другим сотрудникам и представителям Компании. 

3.2.11Принимать меры по повышению эффективности своей работы. 
3.2.12 Исполнять свои трудовые обязанности добросовестно и не допускать их нарушений.

3.2.13 Незамедлительно  предоставлять  достоверную и полную информацию об инцидентах и нештатных ситуациях, происшедших с ним, другими работниками, оборудованием, инструментами и оснасткой. Докладывать о нарушениях правил и требований охраны труда и промышленной безопасности.

3.2.14 Работник имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем  за 2 недели. 

3.2.15 Стороны договорились о том, что в последний рабочий день Работник обязуется предоставить  выданные Компанией и Работодателем на время выполнения работы по данному Договору, а также подписанный обходной лист.

3.2.16 Выполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.2.17 Вопросы, заявления и/или запросы адресовать администратору по персоналу Работодателя с использованием контактных данных, указанных в Памятке по взаимодействию с Работодателем, являющейся неотъемлемой частью настоящего договора. 

4 Права и Обязанности Работодателя
4.1  Работодатель имеет право:

4.1.1 Требовать от Работника своевременного и точного выполнения им трудовых обязанностей, утвержденных планов работы, соблюдений Правил внутреннего трудового распорядка; осуществлять контроль выполнения Работником его трудовой функции и соблюдения установленных ему правил работы.

4.1.2 Поощрять Работника за эффективный труд; привлекать его за нарушение трудовой дисциплины к ответственности в порядке, предусмотренном Трудовым законодательством.

4.1.3 Направлять Работника для выполнения должностных обязанностей в командировки.

4.1.4 Принимать, дополнять и изменять локальные нормативные акты в соответствии с Трудовым Законодательством.

4.1.5 Привлекать Работника к материальной ответственности в случае причинения материального ущерба имуществу Работодателя, или третьих лиц, находящихся  у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества. 

4.1.6 Работодатель имеет право привлекать Работника к сверхурочным работам в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

4.1.7 Работодатель вправе производить Работнику поощрительные и стимулирующие выплаты, в том числе выплачивать премии. Применение поощрений, в том числе выплата премий, осуществляется в порядке, установленном  Положением о премировании и/или иными локальными нормативными актами, принятыми Работодателем. 

4.2 Работодатель обязуется:

4.2.1  Предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором.

4.2.2 Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

4.2.3 Обеспечивать Работника оборудованием, документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

4.2.4 Выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, предусмотренные настоящим договором.

4.2.5 Осуществлять обязательное пенсионное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами.

Выполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
5 Условия труда

5.1 Условия труда Работника нормальные.

6 Рабочее время и время отдыха
6.1 Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Выходные дни: суббота, воскресенье.
6.2 Нормальная продолжительность рабочего времени составляет сорок часов в неделю (по восемь часов в день, 5 дней в неделю), в течение которых Работник обязан все свое время, внимание и способности уделять работе.

6.3 Режим рабочего времени определен Правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя, с которыми Работник ознакомлен под роспись.

6.4 Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск в соответствии с действующим законодательством.  Право Работника на ежегодный основной оплачиваемый отпуск возникает по истечении 6 месяцев после заключения настоящего договора, однако по соглашению между Работником и Работодателем отпуск или часть его может быть предоставлен до истечения 6 месяцев.  Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска составляет 28 календарных дней.

7 Оплата труда
7.1 Работнику устанавливается оклад в размере ________________до налогообложения.
                                                                                  Сумма оклада

7.2 Работодатель обязуется производить уплату страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, а также иных платежей в соответствии с действующим законодательством. Работодатель также несет ответственность за удержание и перечисление налога на доходы физических лиц в отношении заработной платы и иных выплат Работнику в соответствии с действующим законодательством.

7.3 К Работнику применяются все виды и условия обязательного  социального страхования, установленные действующим законодательством

7.4 Расчет заработной платы осуществляется на основе количества фактически отработанных Работником часов.

7.5 Заработная плата перечисляется не реже чем каждые полмесяца– 10-го и 25-го числа каждого месяца. 

7.6 Заработная плата выплачивается Работнику путем перечисления денежных средств на личный банковский счет Работника, открытый в ____________________.
                                            Банк
8 Охрана труда
8.1 На период действия настоящего Трудового Договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, локальными актами Работодателя и настоящим договором.

8.2 Обязанности Работника в области охраны труда:

8.3 Соблюдать требования по охране труда установленные законами и иными нормативными, правил и инструкций по охране труда, установленные Работодателем и Компанией;

8.4 Своевременно проходить инструктажи и другие виды обучения по охране труда; предусмотренные действующими правилами для данного вида труда;

8.5 Соблюдать правила ношения средств индивидуальной защиты во время пребывания на территории предприятия

8.6 Немедленно извещать своего Работодателя и  уполномоченного представителя Компании о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, в том числе о срабатывании аварийно-предупредительной сигнализации и отклонении контролируемых параметров оборудования и процесса производственной линии.
9 Конфиденциальность.
9.1 Работник обязуется в течение срока действия настоящего Трудового Договора и в течение 1 (одного) года после прекращения его действия:

9.2 Не разглашать информацию, отнесенную Работодателем, Компанией, а также их партнерами к конфиденциальной, если такая будет доверена Работнику или станет известной в связи с работой по настоящему Трудовому Договору.

9.3 Не передавать любым третьим лицам и не раскрывать публично сведения, составляющие коммерческую тайну. Если требование предоставить данные сведения или иную конфиденциальную информацию исходит от полномочных представителей государственных органов, то Работник должен сообщить о поступившем требовании своему непосредственному руководителю, а также руководителю организации, которой такая информация принадлежит, и получить его письменное разрешение на ее передачу.

9.4 Выполнять требования, предъявляемые приказами, инструкциями и положениями по обеспечению сохранности конфиденциальной информации.

9.5 Не использовать сведения, составляющие коммерческую тайну Работодателя, Компании, их партнеров в собственных целях, а также для занятий любой деятельностью, которая может нанести какой-либо ущерб указанным организациям.

9.6 Не копировать, не фотографировать и не  делать выписки из документов и материалов, содержащих информацию, составляющую коммерческую тайну, за исключением случаев, когда это требуется для выполнения его трудовых  обязанностей по настоящему Договору.

9.7 Немедленно сообщить об утрате или недостаче носителей информации, пропусков, ключей от режимных помещений, хранилищ (сейфов, металлических шкафов и т.д.), личных печатей и о других фактах, которые могут привести к утрате или разглашению конфиденциальной информации, своему непосредственному руководителю.

9.8 В случае прекращения настоящего Трудового Договора по любой причине немедленно передать Работодателю все носители конфиденциальных сведений, касающихся любых вопросов деятельности или контактов Работодателя, Компании, имеющиеся на тот момент в распоряжении Работника, в связи с необходимостью исполнения служебных обязанностей в период работы. При этом Работник обязуется не оставлять у  себя копий таких документов и материалов. Все эти материалы и документы считаются собственностью Работодателя, либо Компании.
10 Персональные данные Работника.
10.1 При обработке персональных данных Работника в целях их защиты и обеспечения прав и свобод человека и гражданина, а также при определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных строго учитывается положение Конституции Российской Федерации, Трудового Кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов.

10.2 Обработка персональных данных Работника – получение, хранение, комбинирование, передача или любое другое использование персональных данных работника осуществляется с письменного согласия работника исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы, обеспечения сохранности имущества работника и работодателя.

10.3 Получение сведений о персональных данных Работника третьей стороной разрешается только при наличии заявления с указанием конкретных персональных данных и целей, для которых они будут использованы, а также письменного согласия работника, персональные данные которого затребованы.

10.4 Защита персональных данных Работника от неправомерного их использования или утраты обеспечивается за счет работодателя в порядке, установленном федеральным законом.

11 Ответственность сторон.
11.1 За неисполнение либо ненадлежащее исполнение Работником обязательств, предусмотренных настоящим  Трудовым Договором, Работник несет ответственность в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ. Работник  несет материальную ответственность  за прямой действительный ущерб непосредственно причиненный им Работодателю в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ

11.2 За неисполнение либо ненадлежащее исполнение Работодателем обязательств, предусмотренных настоящим Трудовым Договором, Работодатель несет ответственность в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ. 

12 Споры и разногласия.
12.1 Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Трудового Договора, стороны его будут стремиться разрешать дружеским путем по взаимному соглашению. 

12.2 Настоящий Трудовой Договор в период его действия может быть изменен или дополнен сторонами. При этом все указанные изменения и дополнения будут  иметь юридическую силу только в случаях их письменного оформления и подписания сторонами в качестве неотъемлемой части настоящего Трудового Договора.
13 Положения и условия, не урегулированные договором
13.1 По всем вопросам, не нашедшим своего решения в условиях (положениях) настоящего Трудового Договора, но прямо или косвенно вытекающим из отношений Работодателя и Работника по нему с точки зрения необходимости защиты их имущественных и моральных прав и интересов, защищаемых законом, стороны настоящего трудового договора будут руководствоваться положениями Трудового кодекса РФ и иных соответствующих обязательных нормативных актов Российской Федерации.

13.2 Настоящий Трудовой Договор составлен в двух  экземплярах. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, другой – у Работника.

13.3 Каждая из Сторон подтверждает, что в случае необходимости письменные уведомления, запросы, документация должны направляться ей по адресу, указанному ниже, если только к моменту такого уведомления Работник или Работодатель не сообщит об изменении своего адреса, указанного в настоящем Договоре.

13.4 Стороны договорились о том, что в случае отсутствия у Работника возможности лично оформить документы на увольнение и получить трудовую книжку, уведомления, запросы и прочая документация будет направлена Работнику по почте на адрес его регистрации.


 Реквизиты сторон
	                Работодатель

	                                                                          Работник



