
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1
к трудовому договору от 10 января 2018 г. № 100
г. Уфа                                                                                                                          26.09.2018
                   Общество с ограниченной ответственностью «Урал», именуемое в дальнейшем «Работодатель»,  в лице генерального директора Калугина Срегея Ивановича, действующего на основании Устава, с одной стороны и старший бухгалтер отдела бухгалтерского учета и отчетности Машкова Ирина Петровна, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны  «Работник», с другой стороны договорились внести в трудовой договор от 10 января 2018 г. № 100 следующие изменения:
1. Изложить пункт 3.1 трудового договора в следующей редакции: «Трудовой договор заключен на неопределенный срок».  
          2. Все другие условия трудового договора считать неизменными и обязательными для исполнения сторонами.
          3. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, по одному экземпляру для Работника и Работодателя, и вступает в силу с 27 сентября 2018 года. Оба экземпляра имеют равную юридическую силу.
          Подписи сторон:
	Работодатель
	Работник

	Общество с ограниченной ответственностью «Урал»
(ООО «Урал»)
Адрес:453500, г. Уфа,
ул. Ленина, 53
ИНН 7701234567, КПП 770369852
р/с 40712310400000002478
в АКБ «Название банка»
к/с 30169810400000000111
БИК 044789654
	Машкова Ирина Петровна
паспорт серии 80 03 № 123456
выдан Белорецким ГРУВД РБ. 17.02.2003
Адрес регистрации: 123456,
г. Белорецк, ул. 

Ленина,
д. 7, кв. 15

	                      С.И. Калугин
М.П.
	                       И.П. Машкова



Экземпляр дополнительного

соглашения получил (а)
________________
И.П. Машкова
26.09.2018

