
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 14
к трудовому договору от 01 июня 2016 г. № 47
г. Красногорск                                                                                                                          18.08.2016
          Общество с ограниченной ответственностью «Прогресс», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице генерального директора Новикова Петра Сергеевича, действующего на основании Устава, с одной стороны и ведующий специалист отдела кадров Суханов Антон Павлович, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны договорились внести в трудовой договор от 01.06.2016 № 47 следующие изменения:

          1. Изложить пункт 2 трудового договора от в следующей редакции: «По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу по должности главного специалиста отдела кадров, а Работник обязуется лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора».  

          2. Все другие условия трудового договора считать неизменными и обязательными для исполнения сторонами.
          3. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, по одному экземпляру для Работника и Работодателя, и вступает в силу с 19 августа 2016 года. Оба экземпляра имеют равную юридическую силу.
          Подписи сторон:
	Работодатель
	Работник

	Общество с ограниченной ответственностью «Прогресс»
(ООО «Прогресс»)
Адрес:143400, г. Красногорск МО,
ул. Ленина, 53
ИНН 7701234567, КПП 770369852
р/с 40712310400000002478
в АКБ «Название банка»
к/с 30169810400000000111
БИК 044789654
	Суханов Антон Павлович
паспорт серии 46 05 № 123456
выдан УВД Одинцовского р-на
Московской обл. 17.02.2005
Адрес регистрации: 123456,
г. Москва, Сущевский вал,
д. 7, кв. 15

	                      П.С. Новиков
М.П.
	                       А.П Суханов




Экземпляр дополнительного

соглашения получил (а)
________________
А.П. Суханов
18.08.2016

